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tasteMINT - heute [taste minr<

tasteMINT im Alter von schon fast dreil Jahren

= hat laufen gelernt

= erhebt seine Stimme

= hat Familie und Freundinnen und Freunde

= stolpert noch manchmal

= erweitert kontinuierlich den Freundeskreis

= verliert auch Freunde auf seinem Lebensweg

= st beliebt bei engagierten Frauen

= kampft tapfer um (auch mannliche) MINT-Freunde
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Freundeskreisi Familie und Milieu [>taste minr<

Familie
(Verantwortliche Kooperationspartner)

LIFE.. Berlin & @ kompetenzzentrum Bjelefeld

TECHNIK ® DIVERSITY ¢ CHANCENGLEICHHEIT

- Steuerung, Inhalte, Transfer - - Offentlichkeitsarbeit, Transfer -

erster Freundeskreis
(an der Entwicklung und Erprobung beteiligte Hochschulen)

an'l Freie Universitat Berlin =—
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Teil des Nationalen Pakts fur Frauen in MINT-Berufen
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Neue Partner seit 2010 (Transfer) [taste mini<
Kooperationsverbund Johannes-Gutenberg-Universitat und
Fachhochschule Mainz
— 2010: 2 tasteMINT-Durchflihrungen mit 21 TN M ' L

Universitat Duisburg-Essen
— 2010: 3 tasteMINT-Durchfiihrungen mit 30 TN S

ESSEN

Kooperation mit der MLU Halle im Projekt NORA
— Ubernahme von tasteMINT + Modul ,Nanotechnologie® g
— Start im Herbst 2010 artin-Ltrer- Unverss

Halle-Wittenberg

Universitat Bielefeld in Vorbereitung ab November 2010

... und weitere Hochschulen im Beratungs-Transfer-Prozess (Unis
Bonn, Munster u.a.)

- derzeit Ifd. Wettbewerb
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Arbeitsergebnisse und Produkte D>taste i<

Das Assessment-Verfahren tasteMINT mit 4
fachbezogenen Auftragen und einem Auftrag zur
allgemeinen Studierfahigkeit

Die externe Validierung des Verfahrens und Kurzevaluation
der Erstteilnehmerinnen

Das Schulungskonzept fur die Assessorinnen-Trainings
Ein Konzept flr den Train the Trainer-Workshop
Ein Planungsleitfaden

Ein Manual (theoretischer Hindergrund und Praxis-
Unterlagen)

und eine Moodle-Plattform mit Zugang zu allen Unterlagen
fur die beteiligten Hochschulen, Trainerinnen und Trainer
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tasteMINT - Module [>taste minr<

Mathematik
Bearbeitung u. Prasentation von Aufgabenstellungen aus der universitaren
Mathematik und von kreativen Knobelaufgaben
Informatik
Konstruktion eines Algorithmus fiur die Suchfunktion des Computers
Naturwissen-

schaften (Physik)

Erklarung eines bekannten Naturphanomens und Anwendung physikalischer
Gesetzmaligkeiten (Gravitation, Fliehkrafte etc.)

Technik

systematischer Belastungstest fir den Bau einer Briicke, Bewertung

Soziale
Kompetenzen

(Interaktion im Rollenspiel)

© 2010| LIFE e.V., Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 6




tasteMINT - Module [>taste minr<

Exemplarischer Ablauf flr einen MINT Auftrag:

= Einfihrung in die relevanten Beobachtungskriterien

= Durchfihrung des Auftrags durch die Teilnehmerinnen
unter Beobachtung (ca. 45 — 60 Minuten)

= Selbsteinschatzung der Teilnehmerin
= Erlauterungen durch Expertinnen
= Feedback

= Besprechung des Berichts der Beobachtenden und der
Selbsteinschatzung
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Teilnehmerinnenzahl [>taste mini<

2009: gesamt 96 TN an 4 Hochschulen
2010: bisher 57 TN; Planungsstand bis Ende 2010: 105 TN

Bis September 2010 insgesamt 153 tasteMINT-TN

— Davon aus Abgangsklassen (Abiturientinnen):
69 TN

— Aus 12., 11. und 10. Klassen (vor dem Abitur):
84 TN
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Orientierungsprozesse durch tasteMINT [>taste miinr<]

Ergebnisse der Teillnehmerinnenbefragung 2009
Antworten auf die Frage: Haben Sie vor, ein MINT-Fach zu studieren?

vorher nachher
nein 1 3
1% 4%
eventuell 32 21
37% 24%
ja 53 62
62% 72%
total 86 86
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Warum tasteMINT? [>taste minr<

Zitate aus der Teilnehmerinnen-Befragung im Anschluss an tasteMINT

~lch will auf alle Falle ein MINT-Fach studieren, auch wenn ich mir noch nicht
sicher bin, welches. Aber ich denke, dass Mathe oder Physik kein Problem flr
mich sind, wenn ich mich anstrenge.” (Stefanie, TU DD)

i ,Ich bin in meiner schon zuvor getroffenen Entscheidung zum MINT-Studium i

| bestarkt worden. Extrem motivierend durch Feedback und gewonnenes
' Hintergrundwissen*“ (Dorit, RWTH AA)

______________________________________________________________________________

,Vorher war es nur eine zaghafte Uberlegung und nach tasteMINT
ziehe ich es ernsthaft in Erwagung.” (Katrin, TU DD)

e e e s e s e e e s e e e e e e s e e e S e e s e S e e S e S e e e e e S e s e e S e e e e e e e e e e S e e e e e e e e e e e e e e s e e e e s e e e

© 2010| LIFE e.V., Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 10



Warum tasteMINT?

Zitat einer tasteMINT-Teilnehmerin

- zum Vergleich von tasteMINT und einem Self-Assessment-Verfahren* -

Die Ruckmeldung, die man bekommt, ist sehr oberflachlich. Man
erfahrt, wieviel Prozent der Aufgaben richtig bearbeitet wurden und wie
man damit im Durchschnitt liegt. Auf3erdem wird aus der Interessen-
selbsteinschatzung geschlossen, in welchem Berufsfeld man arbeiten
soll. Es wird aber Gberhaupt nicht auf die individuellen Fahigkeiten
eingegangen. Logisch, da es nur ein Computerprogramm ist. Das ist
alles Uberhaupt nicht zu vergleichen mit einem Assessment-Verfahren
wie tasteMINT, weil man keine Interaktion mit anderen hat und das
Feedback von geschulten Beobachtern viel konkreter und passender
auf den Einzelfall ausgerichtet ist...“ (Elena, FU 2009)

* Naturwissenschaften des Verbunds Norddeutscher Universitaten

© 2010| LIFE e.V., Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.

> MR T <




Ausdifferenzierungen D> taste i<

Orientierungsprozesse bei den Teilnehmerinnen

Konkretisierung der Studienfachwahl innerhalb der MINT-Facher
- z.B. Mathematik: Lehramt oder theoretische Mathematik

Verschiebungen innerhalb der MINT-Facher
- z.B. von der Physik zur Informatik

Entscheidungen flr ein Universitats- oder Fachhochschulstudium

Erkenntnisse lber das richtige ,,Studierverhalten®
—> erfolgreich Studierende als Role Models
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Ausgebildete Assessorinnen [>taste m i

Jewells 4 Tage Theorieschulung + Praxissupervision:

2008: 30 von vier Kernhochschulen
2009: 7 intern durch die RWTH Aachen
2010: 6 intern durch die RWTH Aachen
22 in Mainz, Duisburg-Essen, Berlin, Dresden

Assessorinnen

65 gesamt

Ausgebildete Trainerinnen: 8
zweitagiger ,train the Trainer“-Workshop (12/2009)

Trainerinnen
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Hintergrinde zur Assessorinnen-Ausbildung Dtaste miii<]

= Hohe Anzahl bendtigter Assessorinnen pro Durchlauf
(bei 12 TN = 3 Gruppen a 4 TN = 2 Beobachterinnen pro

Gruppe = 6 Assessorinnen pro Durchlauf)

= Fluktuation sowohl bei Studierenden als auch beim
wissenschaftlichen Personal

Losungen:

- interne Nachschulungen durch befahigtes Personal (ttT)
—> hoher Benefit fur Lehramtsstudierende
(Beratung, Diagnostik,handlungsorientiertes Lernen,
Kompetenzverstandnis)
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tasteMINT Wettbewerb [>taste mini<

FOrderung von
= pbis zu 10 Hochschulen oder Einrichtungen
= mit jeweils 3.000 Euro (Gesamtférderung 30.000 Euro)
= zur EinfUhrung / Umsetzung von tasteMINT

durch den Arbeitgeberverband Gesamtmetall

— Einreichung der Ideen und Konzepte bis zum 20. September
— Die Jury tagt am 4. Oktober in Berlin
— erfreulich grof3es Interesse
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tasteMINT Zukunft ab 2011 [>taste minr<

Koordination / Trainings fur neu dazu kommende Hochschulen durch
LIFE e.V.

einmal jahrlich Netzwerk-Treffen aller tasteMINT veranstaltenden
Hochschulen an wechselnden Standorten

— wer ladt 2011 ein?

Angebote zur Weiterentwicklung / Anpassung und Qualitatssicherung

durch LIFE e.V.

— z.B. Entwicklung weiterer Assessment-Auftrage, Erneuerung von
Auftragen, spezielle Zielgruppen, z.B. fir mehr MINT-
Studierende mit Migrationshintergrund)

Fortlaufende Aktualisierung und Pflege der tasteMINT-Homepage

tasteMINT bleibt aktiv im Netzwerk ,Komm, mach MINT"
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Frese g

Vielen Dank
far
lhre Aufmerksamkaeit!

Das tasteMINT-Team
Annemarie Cordes cordes@life-online.de
Christoph Lammert lammert@life-online.de

Tel.030/30 87 98 - 33

www.tastemint.de www.life-online.de

www.kompetenzz.de




